PROJET DE LOI

b\ &’)' l CROISSANCE ET TRANSFORMATION DES N° 458 rect.
ENTREPRISF:S L, quater
(PROCEDURE ACCELEREE)
DIRECTION (n°* 255, 254) 29 JANVIER 2019
DE LA SEANCE
AMENDEMENT C
présenté par G

MM. SUEUR, TOURENNE, DAUDIGNY, DURAIN et Martial BOURQUIN, Mme GHALI M. FICHET,
Mmes LEPAGE et BONNEFOY, M. MAZUIR, Mme BLONDIN, MM. COURTEAU et BERIT-DEBAT,
Mme Gis¢le JOURDA, MM. VAUGRENARD, KERROUCHE
et les membres du groupe socialiste et républicain

ARTICLE ADDITIONNEL APRES 1’ARTICLE 62 TER
Apres I’article 62 ter
Insérer un article additionnel ainsi rédigé :
Le code de commerce est ainsi modifié :

1°Le premier alinéa de I’article L. 225-22 est complété par une phrase ainsi rédigée : « Un
administrateur en fonction ne peut pas conclure un contrat de travail avec la société ou avec I’une de
ses filiales. » ;

2° Larticle L. 225-51 est complété par une phrase ainsi rédigée: « Le président du conseil
d’administration en fonction ne peut pas conclure un contrat de travail avec la société ou avec ’une de
ses filiales. » ;

3° L’article L. 225-56 est complété par un paragraphe ainsi rédigé :

« ... — Le directeur général, lorsqu’il est mandataire social, ne peut étre lié par un contrat de travail a la
société dont il est le directeur général, ni & I’une des filiales de la société dont il est le directeur
général. »

OBJET

Cet amendement a pour objet de proposer plusieurs dispositions afin de réformer le statut de diri geant
et de mandataire social. Il reprend les principales mesures de la proposition de loi déposée par Nicole
Bricq et des sénateurs du groupe socialiste en 2008.

La plupart des dirigeants de sociétés jouissent d’un contrat de travail, « officiellement suspendu »
durant le mandat social, mais remis en vigueur au moment de leur départ, afin de légitimer le fait
qu’ils puissent toucher des indemnités de départ. Pour cette raison, le I supprime le cumul d’un contrat
de travail et d’un mandat social, car un tel cumul permet aux administrateurs en fonction, qui
souhaitent bénéficier de la protection du droit du travail, de se mettre en situation de fraude, des
emplois pouvant étre créés de fagon fictive, dans le seul but de procurer a certains administrateurs les
garanties offertes par le droit du travail.

Nb : La présente rectification porte sur la liste des signataires.



Suite amdt n°® 458 rect. quater
-2-

Dans le méme esprit, le II supprime le cumul des fonctions de salarié¢ et de président du conseil
d’administration lorsque le contrat de travail est postérieur a la nomination du président du conseil
d’administration. De méme, le III supprime le cumul des fonctions de salarié et de directeur général,
lorsque celui-ci est mandataire social.
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DE LA SEANCE
AMENDEMENT C
présenté par G

MM. SUEUR, TOURENNE, DAUDIGNY, DURAIN et Martial BOURQUIN, Mme GHALI, M. FICHET,
Mmes LEPAGE et BONNEFOY, M. MAZUIR, Mme BLONDIN, MM. COURTEAU et BERIT-DEBAT,
Mme Gis¢le JOURDA, MM. VAUGRENARD, KERROUCHE
et les membres du groupe socialiste et républicain

ARTICLE ADDITIONNEL APRES L’ARTICLE 62 TER
Apres ’article 62 ter
Insérer un article additionnel ainsi rédigé :
Le code de commerce est ainsi modifié :
1° L’article L. 225-43 est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« L’interdiction s’applique aux contrats d’assurance en responsabilité civile, souscrits par ou au profit
des administrateurs ou des dirigeants, et cautionné ou payé par la société. » ;

2° L’article L. 225-252 est ainsi rédigé :

« Art. L. 225-252. — Les actionnaires peuvent, soit individuellement, soit par une association
répondant aux conditions fixées a I’article L. 225-120, soit en se regroupant dans les conditions fixées
par un décret en Conseil d’Ftat, intenter ’action sociale en responsabilité contre les administrateurs
ou le directeur général. Les actionnaires peuvent, pour les mémes faits et simultanément, intenter une
action en responsabilité contre les administrateurs ou le directeur général, en réparation du préjudice,
direct ou indirect, qu’ils ont subi personnellement. »

OBJET
Cet amendement a pour objet de proposer plusieurs dispositions afin de réformer le statut de dirigeant
et de mandataire social. Il reprend les principales mesures de la proposition de loi déposée par Nicole
Bricq et des sénateurs du groupe socialiste en 2008.
Le I met en oeuvre I’action en responsabilité des dirigeants de sociétés par I’instauration d’une
procédure de recours collectif. En vertu de cette procédure, les actionnaires pourront intenter une
action sociale en responsabilité contre les administrateurs ou contre le directeur général, en réparation
d’un préjudice, direct ou indirect, qu’ils auront pu personnellement subir.
Le II prévoit la responsabilité personnelle du dirigeant de société, celle-ci ne pouvant pas souscrire
une assurance en responsabilité civile au profit des dirigeants et des administrateurs.
L’irresponsabilité des dirigeants est en effet abusive : il convient donc d’obliger le dirigeant, comme
Padministrateur, dont la responsabilité personnelle aura été judiciairement reconnue, 4 supporter sur
ses propres deniers une partie, au moins, des dommages et intéréts.

Nb : La présente rectification porte sur la liste des signataires.
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MM. SUEUR, TOURENNE, DAUDIGNY, DURAIN et Martial BOURQUIN, Mme GHALI, M. FICHET,
Mmes LEPAGE et BONNEFOY, M. MAZUIR, Mme BLONDIN, M. COURTEAU, Mme Gisé¢le JOURDA,
MM. VAUGRENARD, KERROUCHE
et les membres du groupe socialiste et républicain

ARTICLE ADDITIONNEL APRES I’ARTICLE 62 TER
Apres I'article 62 ter
Insérer un article additionnel ainsi rédigé :
Le code de commerce est ainsi modifié :

1° La seconde phrase du premier alinéa de I’article L. 225-47 est complétée par les mots : « , aprés
avis conforme du comité d’entreprise » ;

2° L’article L. 225-38 est complété par deux alinéas ainsi rédigés :

« La rémunération du président du conseil d’administration et du directeur général est également
soumise a autorisation préalable du conseil d’administration.

« L’augmentation substantielle de la rémunération du président du conseil d’administration doit faire
I’objet, au préalable, d’un avis conforme du comité d’entreprise et de 1’assemblée générale des
actionnaires. » ;

3° L’avant-dernier alinéa de I’article L. 225-40 est complété par deux phrases ainsi rédigées : « Dans
ce rapport, figure une annexe spécialement consacrée a toutes les rémunérations allouées au président
du conseil d’administration et au directeur général. Cette annexe met en évidence la partie fixe et la
partie variable des rémunérations octroyées. » ;

4° Apres Iarticle L. 225-40-1, il est inséré un article L. 225-40-... ainsi rédigé :

« Art. L. 225-40... — Un rapport sur les rémunérations des dirigeants de I’entreprise est rédigé chaque
année en début d’exercice, qui présente la politique de rémunération de Ientreprise, les objectifs et les
modes de rémunérations qu’elle met en ceuvre, ainsi que les critéres de la relation entre les
rémunérations et les performances individuelles des dirigeants. Ce rapport est élaboré par le comité
des rémunérations, composé d’administrateurs indépendants, qui délibére en 1’absence des dirigeants.
Les institutions représentatives du personnel ont la possibilité d’interroger les dirigeants sur le

contenu dudit rapport. Les réponses apportées sont intégrées dans le rapport. Le rapport est validé par
I’assemblée générale des actionnaires. »

Nb : La présente rectification porte sur la liste des signataires.
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OBJET

Cet amendement a pour objet de proposer plusieurs dispositions afin d’instaurer une politique de
modération des rémunérations principales des présidents de conseils d’administration et de directeurs
généraux de sociétés. Il reprend les principales mesures de la proposition de loi déposée par Nicole
Bricq et des sénateurs du groupe socialiste en 2008.

Le I prévoit un avis conforme du comité d’entreprise sur la rémunération des dirigeants, afin que
celle-ci soit mieux encadrée par le conseil d’administration.

Afin d’aider le conseil d’administration a assumer ses choix, le Il prévoit un controle collectif de la
rémunération du président du conseil d’administration grice a une autorisation préalable de celui-ci,
cette rémunération étant soumise a la procédure de contrle des conventions réglementées. Il prévoit
également un avis conforme du comité d’entreprise et de I’assemblée générale des actionnaires sur les
augmentations substantielles des rémunérations des présidents de conseil d’administration.

Le III prévoit I’information de I’assemblée générale des actionnaires sur la rémunération du président
du conseil d’administration et du directeur général, en vue, notamment, de mettre en évidence la partie
fixe et la partie variable des rémunérations octroyées.

Dans le souci de donner a un comité indépendant, au sein méme du conseil d’administration, la
responsabilité de surveiller les rémunérations et, d’un point de vue plus global, la politique de
rémunération de I’entreprise vis a vis de ses dirigeants, le IV institue un comité des rémunérations, qui
devra présenter un rapport (lui-méme devant étre validé par I’assemblée générale des actionnaires) sur
les rémunérations des dirigeants de I’entreprise, sur la politique de rémunération de cette entreprise,
sur les objectifs et les modes de rémunérations, ainsi que sur les critéres de la relation entre les
rémunérations et les performances individuelles des dirigeants.
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MM. SUEUR, TOURENNE, DAUDIGNY, DURAIN et Martial BOURQUIN, Mme GHALI, M. FICHET,
Mmes LEPAGE et BONNEFOY, M. MAZUIR, Mme BLONDIN, M. COURTEAU, Mme Gis¢le JOURDA,
MM. VAUGRENARD, KERROUCHE
et les membres du groupe socialiste et républicain

ARTICLE ADDITIONNEL APRES L’ARTICLE 62 TER
Apres I’article 62 ter |
Insérer un article additionnel ainsi rédigé :
Le code de commerce est ainsi modifié :
1° L’article L. 225-177 est ainsi modifié :

a) La seconde phrase du deuxi¢me alinéa est ainsi rédigée : « Les actions acquises au titre de la levée
de I’option, ainsi que les actions gratuites, ne pourront étre cédées par les dirigeants de sociétés cotées
que sur une période de douze mois, soit un douziéme chaque mois ou 50 % par semestre. » ;

b) Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Le conseil d’administration détermine les droits des mandataires sociaux attachés aux options et
actions gratuites, en proportion du temps passé au sein de la société par lesdits mandataires, ainsi que
les conditions de perte de ces droits dans le cas de départ de 1’entreprise. En tout état de cause, la durée
pendant laquelle peut étre exercé le droit de levée d’options, ou de réalisation d’actions, ne peut
dépasser quatre ans. Chaque levée d’option, ou cession d’actions, doit étre préalablement annoncée au
conseil d’administration lors de ’exercice précédent. » ;

¢) Aprés la premiére phrase du quatriéme alinéa, sont insérées trois phrases ainsi rédigées : « Le prix
minimum et le prix maximum auxquels peut étre effectuée la levée d’options, ou ceux des actions
gratuites, sont fixés & chaque début d’exercice. A chaque exercice, le conseil d’administration prend
connaissance du nombre d’actions déclarées par les dirigeants, et de leur choix quant au calendrier de
leur réalisation pour I’exercice suivant. Le nombre d’options et d’actions détenues, ainsi que le
calendrier de leur réalisation ou de leur vente, seront portés  la connaissance des actionnaires et des
salariés de 1’entreprise. » ;

2° Apres la premiére phrase de I’avant-dernier alinéa de Iarticle L. 225-185, est insérée une phrase
ainsi rédigée : « Il ne peut étre consenti au président du conseil d’administration et au directeur
géncral des options donnant droit 4 la souscription ou & ’achat d’actions représentant, au jour de leur

attribution, un montant supérieur a la rémunération fixe du président du conseil d’administration et du
directeur général. »

Nb : La présente rectification porte sur la liste des signataires.
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OBJET

L>amendement vise 4 encadrer les modalités d’octroi des stock-options. Ces dispositions résultent de
la proposition de loi déposée par Nicole Bricq et des sénateurs socialistes en 2008.

Afin de réduire la part « spéculative » de la rémunération du dirigeant de société, le I limite la part
variable de la rémunération de chaque mandataire social 8 moins de 100 % de la part fixe de ladite
rémunération.

Afin de prévenir les effets d’aubaine, voire les délits d’initiés, le II vise a obliger les dirigeants de
sociétés a établir un calendrier régulier de cession (ou de réalisation) de leur rémunération en capital.

Il prévoit, pour chaque exercice, les modalités de fixation du nombre, du montant et du calendrier de

réalisation des actions, de méme que 1’information des actionnaires et des salariés de la société en la
matiére,

Enfin, il conditionne les droits des mandataires sociaux attachés & leurs rémunérations en capital & des

critéres déterminés par le conseil d’administration, et explicite les critéres de perte de ces mémes
droits.



I

PROJET DE LOI

o)
SENAT
l "} CROISSANCE g;;}gk&bﬁgggMATlON DES N° 462 rect. ter
(PROCEDURE ACCELEREE)
DIRECTION (n°® 255, 254) 29 JANVIER 2019
DE LA SEANCE
AMENDEMENT C
présenté par G

MM. SUEUR, TOURENNE, DAUDIGNY, DURAIN et Martial BOURQUIN, Mme GHALI, M. FICHET,
Mmes LEPAGE et BONNEFOY, M. MAZUIR, Mme BLONDIN, M. COURTEAU, Mme Gis¢le JOURDA,
MM. VAUGRENARD, KERROUCHE
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ARTICLE ADDITIONNEL APRES [’ARTICLE 62 TER

Apres Particle 62 ter

Insérer un article additionnel ainsi rédigé :

L. — Aprés le 5° de Darticle 39 du code général des impdts, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« ...° Les rémunérations différées mentionnées aux articles L. 225-42-1 et L. 225-90-1 du code de
commerce sont admises en déduction du bénéfice net, dans la limite de six fois le plafond annuel de la

sécurité sociale par bénéficiaire. »

II. — La perte de recettes résultant pour I’Etat du I est compensée, a due concurrence, par la création
d’une taxe additionnelle aux droits prévus aux articles 575 et 575 A du code général des impdts.

OBJET

Cet amendement vise a prévoir une fiscalité équilibrée et progressive pour les rémunérations
différées. 11 est issu d’une proposition de loi déposée par Nicole Bricq et les sénateurs du groupe
socialiste en 2008.

I1 prévoit qu’au-dela d’un montant de six fois le plafond annuel de la Sécurité sociale pour un méme

attributaire, les rémunérations différées des dirigeants de sociétés ne seraient plus, comme c’est le cas
aujourd’hui, déduites du bénéfice net imposable de la société.

Nb : La présente rectification porte sur la liste des signataires.



